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Services Specifiques
d’Accompagnement a la
Parentalité (SSAP)
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Missions genérales des SSAP

Ils ont pour missions de contribuer au
développement harmonieux de |’enfant,
d’accueillir et/ou accompagner les parents dans
’exercice de leur parentalité (avec un soutien en
cas de difficultés rencontrees) et de favoriser la
relation entre enfants et parents.
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*Se réferent aux 4 principes du référentiel de soutien a la
parentallte (enfant au cceur, competences parentales, a tous avec
attention specifique, prise en considération du contexte de vie)

Visée préventive
*Démarche volontaire (sans mandat)

*Pas d’évaluation d’ordre psycho médico social
*Accessibilité financiere
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Types de services

0 Espaces Parents dans la Séparation (EPS)
a Lieux de Rencontre Enfants et Parents (LREP)

e Services d’Accompagnement des Familles (SAF)

° Services d’Accompagnement Périnatal (SAP)
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Les SSAP en chiffres

10 EPS agréés et
subsidiés
12 SAP agréés
dont 11 subsidiés

109 SSAP dont 98
subsidiés

13 SAF agréés
dont 10 subsidiés

74 LREP agréés
dont 67 subsidiés

‘LREP ‘SAF ‘SAP -EPS
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Les Services

d’Accompagnement Perinatal
(SAP)



SAP

«’accompagnement pluridisciplinaire des familles durant la grossesse, autour
de la naissance et jusqu’au troisieme anniversaire de [’enfant ;

*Le soutien a la création et au développement du lien parent(s)-enfant(s) et
l’accompagnement de la parentalité pendant la période périnatale, avec pour
objectif final le développement harmonieux de I’enfant ;

* Le suivi psycho-médico-social de l’enfant et de sa famille, notamment via des

visites a domicile. Ce suivi est complémentaire et coordonné avec [’action
des PEP’S ;

*La construction ou le renforcement du réseau d’intervenants des la
periode prénatale afin d’assurer une continuité de |’accompagnement et des
soins pendant la periode périnatale.




SAP

Public : les (futurs) parents présentant des vulnérabilités, des la
grossesse jusqu’au troisieme anniversaire de [’enfant.

Equipe pluridisciplinaire : assistants sociaux, psychologues,
sage-femmes, médecins, infirmiers, psychomotriciens, éducateurs ... +
coordinateur. Arrété : diplomes obligatoires.
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Etat des lieux des SAP



Cartographie des SAP

1) Pré en bulles (Tournai)
2) Accordages (Nimy)
3) Chrysalide (La Louviere)
4) Echoline(Montignies-sur-Samb
re)
5) Espace éclosion (Auvelais)
6) Natis (Huy)
7) Seconde Peau (Liege)
8) Parents en exil (Liege)
9) Le Berceau (Verviers)
10) Bébé Accueil (Bertrix)
11) Aquarelle (Bruxelles)
12) Aida (Ixelles)
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My.ONE

Retrouvez l'ensemble des EPS, LREP, équipes SOS enfan

t, SAF et
SAP sur My.ONE
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Statistiques : évolution du cumul des facteurs de vulnérabilités
Evolution du cumul des facteurs de vulnerabilites (SAP. 2023-2024)
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| es criteres de vulnérabilites

*Logement
«Situation financiere

«Santé mentale/physique du parent

Caractéristiques psychosociales a risque du parent/de la famille
*Relations entre adultes

«Réseau social

Relation antenatale avec bebe

ePrécarité administrative

ONE ’
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Exemples

*Monoparentalité

Statut administratif

* Assuetudes

*Grossesse pas/peu investie
«Symptomes dépressifs
*Isolement social

Conflits de couple

|Instabilité affective

*Violences conjugales /
intrafamiliales

Sans logement / logement
insalubre ou inadapte

Racisme
e Jeunes meres
*Surendettement

*Précarité financiere,
intellectuelle et ou sociale

Difficultés de mobilité
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Réalites actuelles

Manque de moyens financiers
*Manque d’emplois finances par les subsides

«Complexité croissante des situations : cumul de + en + de
criteres de vulnerabilites

eIntensification des suivis

ONE :
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Statistiques : reorientation

Evolution du poids des différents acteurs vers
lesquels des reorientations sont decidees a la
cloture des dossiers (SAP 2020-2024)
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Le reseau des SAP



Equipes

Le réseau des SAP [

Maternités Hébergements
des hopitaux Maisons
maternelles

Services
résidentiel
S

Aides
familiales

Banques
alimentaires
/ donneries

Maisons Plannings Puéricultri
médicales familiaux ces

Equipes Médecins /
{ON) médecins

enfants Rl
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Les faiblesses/difficultes du

travail en reseau dans le cadre
des SAP



Les faiblesses / difficultés dans le cadre du travail en réseau des
SAP

Communication : la circulation et le partage
d’informations (secret professionnel)

*Manque de transparence / d’une vision globale et
coherente des situations

«Coordination des actions des différents services afin d’
eviter les doublons

Mauvaise connaissance des services/missions

Déplacements
ONE .
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Les faiblesses / difficultés dans le cadre du travail en réseau des
SAP

«Saturation du réseau / des relais

Difféerences de temporalites
«Asymetrie des statuts / héetérogeneité des mandats

*Méconnaissance /manque de compréhension de certains
partenaires (impact de la negligence, de la precarite sur
le developpement, enjeux lies a l’exil,...)

*Manque de dépistages

ONE :
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Les forces du travail en réseau
dans le cadre des SAP



Les forces dans le cadre du travail en reseau des SAP

*Solidarite

*Approche pluridisciplinaire, differents points de vue / angle
d’attaque

*Mutualisation des ressources, compeétences, connaissances
Soutien majeur lors de situations complexes

*1¢" rendez-vous avec la famille en présence de [’envoyeur
*Réunions d’intervenants / co-coordination / concertation
*Participation a des réseaux, des groupes de concertation, ...
*Visibilité grandissante
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OFFICE DE LA NAISSANCE
ET DE LENFANCE

Chaussée de Charleroi 95 « 1060 Bruxelles
+32 (0)2 542 12 11 « info@one.be

SUIVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX

OEW®@

Des questions ?

Antoine BORIGHEM
Chloé CLINQUART

ONE - Service CAPP (Coordination et Appui en matiere de
Prévention et de Protection de ’enfant) capp@one.be

( j FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES


mailto:info@one.be
https://www.facebook.com/office.naissance.enfance/
https://www.instagram.com/onebelgique/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQFolYsOxXiPoAAAAYnkGQAYEa5RWzaSHWMR_duQ5lbJoVjtUXxP4YFaq5ilz2Ug76rrLOdtmgnt0Eth6Ivh3l9A9Mhdrth8Ple-KCfiWRRMoXPmmrbImUIilzvymtUx32HRxfQ=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Ffr.linkedin.com%2Fcompany%2Foffice-de-la-naissance-et-de-l%2527enfance
https://twitter.com/ONE_belgique?lang=fr
https://www.youtube.com/user/onetvbe
https://www.one.be/public/

